Schiitzenverein Langenprozelten 1954
e.V.

Satzung

Vorwort
Die folgende Satzung hebt alle bisherigen Satzungen auf; alle Vorgangerversionen verlieren

damit ihre Wirksamkeit und Giiltigkeit.

§ 1 Name und Sitz des Vereins

Der am 8. Oktober 1954 gegriindete Verein fihrt den Namen: Schiitzenverein Langenprozel-
ten 1954. Der Name ist in das Vereinsregister eingetragen. Mit Eintragung fiihrt er den Namens-
zusatz ,e.V.” Der Sitz des Vereins ist Geminden-Langenprozelten. Das Geschaftsjahr ist das Ka-

lenderjahr.

§ 2Zweck des Vereins

(1) Der Verein vertritt und fordert den SchiefRsport und die Pflege des Schiitzenbrauchtums.
Der Verein verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO). Der Verein ist selbstlos ta-

tig, er verfolgt in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden. Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismaRig hohe

Verglitung beglinstigt werden.
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§ 3 Vergiitungen fiir die Vereinstatigkeit
(1) Vereinsamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgelibt, soweit nicht diese Satzung et-

was anderes bestimmt.

(2) Vorstandsmitglieder konnen — im Rahmen der wirtschaftlichen Moglichkeiten - entgeltlich
auf der Grundlage eines Dienstvertrags oder gegen Zahlung einer angemessenen — auch pau-
schalierten — Aufwandsentschadigung bis zu der in § 3 Nr. 26a EstG festgelegten Hohe tatig
werden. Die Entscheidung hierliber trifft die Mitgliederversammlung; dies gilt auch fir den
Abschluss des Vertrags sowie dessen Beendigung. Sofern ein Vorstandsmitglied eine solche

Entschadigung erhalten soll, ist dieses selbst von der Entscheidung dariiber ausgeschlossen.

(3) Bei Bedarf konnen dariber hinaus sonstige Vereinsamter aufgrund Beschlusses des Vor-
standes entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer ange-
messenen — auch pauschalierten — Aufwandsentschadigung ausgelibt werden. Die Entschei-

dung trifft der Vorstand. Gleiches gilt fir die Vertragsinhalte und die Vertragsbeendigung.

(4) Der Vorstand istin dem in Abs. 3 genannten Rahmen ermaéchtigt, Tatigkeiten fiir den Verein
gegen Zahlung einer angemessenen Vergitung oder Aufwandsentschdadigung zu beauftragen
und/oder zur Erledigung der Geschaftsfihrungsaufgaben hauptamtlich Beschéaftigte anzustel-

len.

(5) Weitere Einzelheiten regelt die Geschaftsordnung des Vereins, die vom Vorstand erlassen

und geandert werden kann.

§ 4 Antidiskriminierung

(1) Der Verein gewdhrleistet, dass (potenzielle) Mitglieder ohne jede Diskriminierung unab-
hangig von der Rasse, der Hautfarbe, dem Geschlecht (m/w/d'), der Sprache, der Religion,
der politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen, ethnischen oder sozialen Her-
kunft, des Vermogens, einer Behinderung (korperliche Benachteiligung), der Geburt oder

des sonstigen Status behandelt werden.

1 vgl. m = mannlich, w = weiblich, d = divers
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(2) Die in dieser Satzung genannten Personenbezeichnungen umfassen gleichermaRen die
mannliche und die weibliche Form sowie das diverse Geschlecht. Die sich aus dieser Satzung
ergebenden Amter stehen insoweit allen genannten Personen zu. Lediglich aus Griinden der

Ubersichtlichkeit und der einfachen Lesbarkeit wurde die mannliche Form verwendet.

§ 5 Beitritt zu Biinden

Der Verein ist Mitglied des ,,Deutsche Schiitzenbund e.V.“ (DSB). Er istinsoweit an die Satzung
des Bundes gebunden. Ferner steht es dem Verein frei, Mitglied in selbst ausgewahlten Lan-
des- oder Bundesverbidnden zu sein (wie z.B.: Bayerischer Sportschitzenbund BSSB und wei-

teren Verbanden); die Mitgliedschaft griindet teils in versicherungsrechtlichen Bedingungen.

§ 6 Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins konnen jede natirliche und juristische Person sowie Personengesell-
schaften werden. Juristische Personen sind nur Fordermitglieder und haben kein Stimmrecht.

Der Antrag auf Aufnahme in den Verein ist in Textform an den Vorstand zu richten.

(2) Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit Gber die Aufnahme. Die Mitgliedschaft
endet durch den Tod, Austritt oder Ausschluss. Die Mitgliedschaft eines Mitglieds in der
Rechtsform einer juristischen Person oder Personengesellschaft endet mit dem Ende des Ka-

lenderjahres, in dem das Mitglied aufgelost wird.

(3) Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erklaren. Er ist nur mit einer Frist
von zwei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres zuldssig. Ein Mitglied kann binnen einer
Frist von 4 Wochen aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen
die Vereinsinteressen bzw. -Sitten verstoRen hat, es sich gegenlber anderen Vereinsmitglie-
dern unsittlich, ehrverletzen oder in anderer Weise ggf. straffallig verhalt, in der Person des
Mitglieds ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt oder wenn es mit mindestens einem Jahres-

beitrag mit mehr als zwei Monaten in Verzug ist.
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(4) Uber einen Ausschluss entscheidet der Vorstand. Der Vorstand entscheidet mit einfacher
Mehrheit der Vorstandsmitglieder Uber den Ausschluss. Dem AuszuschlieBenden ist vor der
Beschlussfassung unter Setzung einer angemessenen Frist von mindestens zwei Wochen Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben; der Ausschluss wegen Zahlungsverzuges ist mit einer

Frist von zwei Monaten schriftlich anzukiindigen.

(5) Der Beschluss des Vorstands tber den Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied schriftlich
mitzuteilen und mit Griinden zu versehen. Mit dem Beschluss ruht die Mitgliedschaft des be-

troffenen Mitglieds.

(6) Gegen die Ablehnung der Aufnahme und gegen den Ausschluss aus dem Verein kann die
betroffene Person binnen eines Monats nach Zugang der Entscheidung eine Beschwerde ein-
legen. Uber die Beschwerde entscheidet die nichste Mitgliederversammlung; die Beschwerde
hat keine aufschiebende Wirkung. Sofern gegendie Entscheidung der Mitgliederversammlung
nicht innerhalb eines Monats Klage eingereicht wird, wird der Beschluss mit Ablauf der Mo-

natsfrist wirksam und die Mitgliedschaft beendet.

(7) Die Mitgliederversammlung kann jede natirliche und juristische Person sowie Personen-
gesellschaft, die sich besonders um den Verein verdient gemacht hat, zum Ehrenmitglied er-

nennen.

(8) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen wer-
den, wenn es fiir den Verein unter der letzten vom Mitglied dem Verein in Textform mitgeteil-

ten Kontaktdaten nicht mehr erreichbar ist.

(9) Mitglieder haben bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung des Vereines keinen Anspruch
auf das Vereinsvermadgen. Sie haben auch im Jahr des Ausscheidens den vollen Jahresbeitrag
zu entrichten. Anspriche des Vereins auf Entrichtung riickstandiger Mitgliedsbeitrage bleiben

unberuhrt.
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§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, sich an den SchiefRlibungen nach den geltenden Regeln des
DSB bzw. dem jeweils angehorenden Landes- oder Bundesverband zu beteiligen. Mitglieder
ab dem vollendeten 18. Lebensjahr sind stimmberechtigt. Sie konnen in den Vorstand ge-
wahlt werden. Bei der Wahl der Jugendleiter sind Jugendliche ab dem vollendeten 12. Le-

bensjahr stimmberechtigt.

(2) Jedes Mitglied hat die Interessen des Vereins zu vertreten und ist an die Satzung und an
die satzungsgemaR gefassten Beschllsse der Vereinsorgane gebunden. Jedes Mitglied ist zu
Zahlung einer Aufnahmegebiihr und der Mitgliedsbeitrige verpflichtet. Uber die regulire
Beitragspflicht hinaus konnen Mitglieder zu auBerplanmaRigen Leistungen durch den Vor-
stand verpflichtet werden. Leistungen kénnen z.B. sein:

e aktive Unterstiitzung bei Vereinsfeiern (Aufbau, Ausschank, Aufraumen, Sdubern
des Vereinsheim (auch SchielRstand und Parkplatz), Abbau von fir die Feier genutz-
ten Gegenstdnden

e Wartung, Restaurierung und Pflege des Vereinsheim, der SchieRanlagen nebst zuge-
hoérigem Geldande

e Reinigung, Warten und Instandhaltung von Waffen und Gerat

e \Verwaltungs- oder redaktionelle Aufgaben

e Planerische Aufgaben

e Sonstigen, dem Verein eintraglichen und nitzlichen Arbeiten und Aufgaben

(3) Mitglieder des Vereins haben sich schadlos und redlich gegenliber dem Verein und des-
sen Mitglieder zu verhalten. Ein unredliches Verhalten des Vereinsmitglieds, wie z.B. lible
Nachrede oder / und Verleumdung, Diebstahl und Beschadigung von Eigentum des Vereins
etc. fuhrt zu einem Ausschluss des Mitglieds durch den Vorstand; der Geschadigte hat hierzu

einen Antrag an den Vorstand zu stellen, der binnen eines Monats beschieden werden muss.

(4) Der Vorstand darf unabhangig von dem Antrag eines Geschadigten den Ausschluss des

Mitglieds betreiben.

(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, dem Verein unverziiglich jede Anderung ihrer
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Kontaktdaten in Textform mitzuteilen.

(6) Dem Vorstand ist belassen, einem Mitglied bei nachgewiesener Pflichtverletzung eine Ab-

mahnung oder auch zeitweises SchieRverbot zu erteilen.

§ 8 Mitgliedsbeitrdge
Von den Mitgliedern wird ein Geldbetrag als regelméRiger Jahresbeitrag erhoben. Uber des-
sen Hohe und Falligkeit bestimmt die Mitgliederversammlung. Die einmalige Aufnahmege-

bihr ist mit Antrag zu entrichten.

§ 9 Ehrenmitgliedschaft

Der Vorstand kann mit einfacher Stimmenmehrheit Ehrenmitglieder ernennen. Zuvor muss
die Ehrenmitgliedschaft durch den Vorstand selbst oder ein Mitglied in Textform beantragt
werden. Ehrenmitglieder konnen auf Beschluss des Vorstands mit einfacher Stimmenmehr-
heit, auf Lebzeit und Vereinszugehorigkeit beitragsfrei gestellt werden; in der Ernennung als

Ehrenmitglied begriindet kein Anspruch auf Beitragsfreiheit.

§ 10 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind der Kern- und Fachvorstand und die Mitgliederversammlung.

§ 11 Vereinsvorstand als Kern- und Fachvorstand (Teamvorstand)

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus grundsatzlich 7 Personen:

° dem Kernvorstand Fachbereich Flihrung, Organisation und Strategie (alleinvertre-
tungsberechtig), (Bezeichnung im AuBenverhaltnis: Mitglied des Vorstandes)

° dem Kernvorstand Fachbereich Verwaltung und Organisation (alleinvertretungsbe-
rechtig), (Bezeichnung im AulRenverhaltnis: Mitglied des Vorstandes)

° dem Kernvorstand Fachbereich Sport und Jugendarbeit (alleinvertretungsberechtig),

(Bezeichnung im AuBenverhaltnis: Mitglied des Vorstandes)
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° dem Kernvorstand Fachbereich Lehre, Waffen und Ausbildung (alleinvertretungsbe-
rechtig), (Bezeichnung im AulRenverhaltnis: Mitglied des Vorstandes)

° dem Kernvorstand Fachbereich Vergnigung, Veranstaltung und Gaststatte (allein-
vertretungsberechtig), (Bezeichnung im AuBenverhaltnis: Mitglied des Vorstandes)

. dem Fachvorstand Fachbereich Finanzen (Bezeichnung im AuRenverhaltnis: Mitglied
des Vorstandes)

. dem Fachvorstand Fachbereich Sonderaufgaben (Bezeichnung im AuRenverhaltnis:

Mitglied des Vorstandes)

(2) Hausmeistertatigkeiten, Pflege und Reinigen von Waffen, Veranstaltungen, Ausschank,
Jugendarbeit oder auch andere Aufgaben sind Tatigkeiten, die durch den Vorstand an Mit-
glieder delegiertwerden kdnnen; in diesen Aufgaben griindet kein Anspruch auf ein Amt oder
Zugehorigkeit im Vorstand. Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich im Innen- und
AufRenverhdltnis durch mindestens 2 Kernvorstande vertreten. Alle Personen des Kernvor-
stand sind alleinvertretungsberechtigt; jedoch herrscht ein Vieraugenprinzip, so dass im In-
nen- und AuBenverhdltnis immer durch mindestens 2 Kernvorstande vertreten wird. Der Vor-
stand wird, bis auf die beiden Fachvorstande, durch die Mitgliederversammlung auf 2 Jahre
gewabhlt. Die Fachvorstande werden durch den jeweilsgewahlten Kernvorstand mit einer ein-
fachen Stimmenmehrheit der anwesenden Kernvorstandsmitglieder ernannt wie auch abbe-
rufen und gehoren dem Vorstand an. Die Vorstandsmitglieder bleiben auch nach Ablauf ihrer
Amtszeit bis zur erfolgreichen Neuwahl des Vorstands im Amt; ebenso die beiden Fachvor-

stande.

(3) Scheidet ein Mitglied des Fachvorstandes wahrend der Amtsdauer aus, kann der Kernvor-

stand fur die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen ein Ersatzmitglied bestellen.

(4) Aufgaben des Vorstandes sind gem. der Bezeichnung der Ressort:

a) Fihrung der Geschéafte des Vereins

b) Bestimmung des Vorgehens zur Verwirklichung des Vereinszweckes
c) Bestimmung Vorhaben zur Verwirklichung des Vereinszweckes

d) Bestimmung von Veranstaltungen und Festen

e) Bestimmung der strategischen Ausrichtung
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f) Verwaltung des Vereinsvermogens, insbesondere auch fiir die Entscheidung (ber die

Bildung von Riicklagen des Vereins.

g) Einhaltung der steuerrechtlichen Verpflichtungen
h) Delegation von Aufgaben an Vereinsmitglieder
i) dem Ressort entsprechende Aufgaben, die sich aus dem Titel des Ressort ergeben

(der Verein behalt sich vor, auRerhalb der Satzung ein Aufgabenprofil zu den Ressorts

zu pflegen)

(5) Der Vorstand (Kern- und Fachvorstand) ist grundsatzlich die Stimme des Vereins. Der Vor-
stand hat dafiir zu sorgen, dass der Verein liquide ist und den Zahlungsverpflichtungen zu je-
der Zeit nachkommen kann. Dabei ist fiir den Vorstand zu beachten, dass die Liquiditat 1. Gra-
des (Barliquiditat) bei ca. 20 % liegt.? Zusatzlich hat der Vorstand im Rahmen der Liquiditat 2.
Grades dafiir zu sorgen, dass Verbindlichkeiten zusatzlich zu den fllssigen Mitteln Gber den

Einzug von Forderungen gedeckt werden.3

(6) Vorstande konnten auRerhalb von Vorstandssitzungen oder Mitgliederversammlungen
nur durch Erklarung in Textform gegenilber einem anderen vertretungsberechtigten Vor-

standsmitglied von ihrem Amt zuricktreten.

(7) Der Vorstand besteht immer aus hochsten 5 vertretungsberechtigten Kernvorstanden

(Personen), von denen jeweils zwei gemeinsam vertretungsberechtigt sind (Vieraugenprin-

zip).

§ 12 Zustdndigkeit und Befugnisse des Kern- und Fachvorstands
(1) Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, die nicht durch die ge-
genwartige Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er hat insbesondere fol-

gende Aufgaben:

2 Hinweis: Den 1. Liquiditatsgrad bezeichnet manauch als Barliquiditdt, da er die Deckung der kurzfristig anfallenden Zahlungsverpflichtun-
gen durch sofort verfligbare Geldmittel anzeigt. Lage dieser Liquiditdtsgrad bei 100 %, kdnnte ein Unternehmendemnach seine gesamten
Schulden durch Uberweisung und Barzahlung begleichen. In der Praxis istdies jedoch selten der Fallund derRichtwert fiir die Liquiditat 1.
Grades liegt bei rund 20 %.

3 Hinweis: Der Richtwertder Liquiditat 2. Grades liegt beietwa 100 %. Es sollen also die kompletten kurzfristigen Verbindlichkeiten Gber
Forderungen undliquide Mittel gedeckt sein. Selbst in diesem Fall muss jedoch das Risiko von Forderungsausfallen in Betracht gezogen
werden.
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a) Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Aufstellung der Tagesordnung,

b) Einberufung der Mitgliederversammlung,
c) Ausfiihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,
d) Verwaltung des Vereinsvermogens und Buchfihrung (die Buchfiihrung ist gemaR

GoBD im Rahmen einer ordnungsgemafen Buchfiihrung zu fihren),

e) Erstellung der Jahreshaushaltsplane und der Jahresberichte,
f) Beschlussfassung liber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern,
g) Vertragsschliisse und Kaufe; die Vertragszeichnung ist durch den 1. Vorstand, respek-

tive durch den Sportleiter zu fiihren,

h) Durchfiihrung einer mindestens regelmaRig (spatestens alle 2 Monate) Vorstandssit-
zung zur Standort- und Wirtschaftlichkeitsbestimmung (vorzugsweise am Ende eines
Monats)

i) Nutzung der digitalen Vereinspattform (Microsoft 365) einschlieRlich der dortig ein-
gerichteten personalisierten E-Mailadressen (der Vorstand hat ausschlieRlich in Ver-
einsangelegenheiten Uber die eingerichteten Emailadressen in der Auflenwirkung zu

kommunizieren); ferner der dort abgelegten und gepflegten Informationen

(2) Die Vereinigung mehrerer Vorstandsamter in einer Person innerhalb des Vereins ist un-
zuldssig. Tritt ein Kern- oder Fachvorstand zuriick, muss innerhalb von sechs Wochen eine

aulRerordentliche Hauptversammlung mit Neuwahlen einberufen werden.

§ 13 Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen oder auf schriftlichem Wege.
Vorstandsitzungen sind von mindestens 2 Kernvorstanden in Textform oder (fern-)muindlich
(hierist u.a. auch die Mitteilung tiber Social Media oder Messenger Dienste zugelassen) unter
Einhaltung der Einberufungsfrist von einer Woche einzuberufen. Der Mitteilung einer Tages-
ordnung bedarf es nicht. Sitzungsleiter ist der Fachbereich Organisation behelfsweise einer

der anwesenden Fachbereiche.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 4 Mitglieder des (Kern- und Fach-)Vor-

standes anwesend sind. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
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Stimmen; wenn nicht anders beschlossen, wird durch Handzeichen abgestimmt. Bei Stimm-
gleichheit entscheidet die Stimme des Sitzungsleiters. Die Beschlussfahigkeit des Vorstandes

setzt nicht voraus, dass samtliche Vorstandsamter besetzt sind.

(3) Uber die Vorstandssitzungen ist Protokoll zu fiihren, welches Ort und Zeit der Sitzung,
Namen der Teilnehmer, gefasste Beschliisse und (Art) Abstimmungsergebnis enthalten soll.

Das Protokoll dient Beweiszwecken.

(4) Ein Vorstandsbeschluss kann auflerhalb einer Sitzung, miindlich, schriftlich, per E-Mail
oder auf anderem Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. auch Messenger Dienst
etc.) gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der Beschlussfas-

sung erklaren.

§ 14 Haftung
(1) Der Vorstand haftet gegentiber dem Verein und den Mitgliedern des Vereins fiir einen bei
der Wahrnehmung seiner Pflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegenvon Vorsatz oder

grober Fahrlassigkeit.

(2) Der Verein haftet gegenliber den Mitgliedern im Innenverhaltnis nicht fur fahrlassig ver-
ursachte Schaden, die Mitglieder bei der Austibung des Schiel8sports, aus der Teilnahme bei
Vereinsveranstaltungen oder durch die Benutzung von Anlagen oder Einrichtungen des Ver-
eins erleiden, soweit solche Schaden nicht durch Versicherungendes Vereins bzw. Verbandes

abgedeckt sind.

§ 15 Mitgliederversammlung und Beschlussfihigkeit

(1) Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Wahl und Abberufung der Kernvorstandsmitglieder
b) Entlastung des Kern- und Fachvorstandes

c) Beschlussfassung iber Anderung der Satzung,

d) Beschlussfassung (ber die Aufl6sung des Vereins,
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e) Festsetzung der Hohe und der Falligkeit des Jahresbeitrages,

f) Beschlussfassung (iber die Beschwerden gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantra-
ges und gegen einen AusschlieBungsbeschlusses des Vorstandes,

g) Ernennung von Ehrenmitgliedern,

h) Genehmigung des Haushaltplanes und Entgegennahme des Jahresberichtes und sons-

tiger Berichte des Vorstandes,

(2) Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung besteht bei Anwesenheit und Stimmbe-
rechtigung von mindestens 10 % aller Personen auf die Gesamtheit der stimmberechtigten
Vereinsmitgliedern (Jugendstimmen ausgenommen). Wir die 10 % Regel unterschritten, kann
die Mitgliederversammlung nicht durchgefihrt werden und es ist durch den Vorstand eine

neue Mitgliederversammlung einzuberufen.

(3) Einmal jahrlich, vorzugsweise im ersten Quartal nach Ablauf eines Geschaftsjahres (01.01.
—31.12.), findet die ordentliche Mitgliederversammlung des Vereins statt. Weitere (auReror-
dentliche) Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins
erfordert oder wenn die Einberufung von mindestens 10 %* der Mitglieder unter Angabe des

Zwecks und der Griinde schriftlich vom Vorstand verlangt wird.

(4) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, dass von
Versammlungsleiter (2 Mitglieder des Vorstandes) und Protokollfiihrer unterzeichnet wird.
Das Protokoll ist spatestens bis zwei Wochen nach der Versammlung zu unterzeichnen. Pro-
tokollfuhrer ist der Fachbereich Verwaltung, bei dessen Verhinderung bestimmt die Ver-

sammlung den Protokollfiihrer.

(5) Das Protokoll soll Ort und Zeit der Versammlung, die Zahl der erschienenen Mitglieder,
deren Vor- und Zunamen, die Person des Versammlungsfihrer und Protokollfihrer, die Ta-
gesordnung, die gefassten Beschliisse samt Art der Abstimmung (z.B. Handzeichen / Mehr-

heit) und Abstimmungsergebnisse enthalten.

4 Das Quorum ist § 37 Abs. 1 BGB betragt 10%.
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§ 16 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand unter der Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen einzuberufen. Die Einberufung erfolgt unter Angabe der Tagesordnung durch Be-
kanntgabe im Amtsblatt Gemiinden am Main; dem Vorstand sei belassen, sich zusatzlich auf
z.B. elektronischem Weg (E-Mail, Social-Media-Gruppen, Messenger Dienste etc.) an die Mit-
glieder zu wenden. Mitgliedern, die dem Verein eine E-Mail-Adresse / Social-Media Account
/ Messenger Dienst (z.B. WhatsApp) mitgeteilt haben, kénnen auch elektronisch durch Uber-
mittlung einer E-Mail / Nachricht, an die zuletzt in Textform mitgeteilte E-Mail-Adresse / den
Social-Media Account / Messenger Dienst geladen werden, wenn das Mitglied nicht in Text-
form anders mitgeteilt hat. Die Ladungsfrist beginnt mit dem auf die Absendung bzw. der

Veroffentlichung der Einladung folgenden Tag.

(2) Jedes Mitglied kann beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Ta-
gesordnung gesetzt werden. Geht ein solcher Antrag spatestens eine Woche vor dem Tag der
Mitgliederversammlung schriftlich beim Vorstand ein, ist die Tagesordnung zu Beginn der
Mitgliederversammlung entsprechend zu ergdnzen. Geht er spater ein oder wird er erst in
der Mitgliederversammlung gestellt, beschlieBt die Mitgliederversammlung tiber die Zulas-

sung.

§ 17 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 10 % aller stimmberech-
tigten Vereinsmitglieder anwesend sind. Bei Beschlussunfdhigkeit hat der Vorstand innerhalb
eines Monats eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzube-
rufen. Diese zweite Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Vereinsmitglieder beschlussfahig, wenn hierauf in der Einladung hingewiesen wurde. Fiir de-

ren Ladung gelten im Ubrigen die allgemeinen Ladungsbestimmungen.

(2) Die Mitgliederversammlung wird durch 2 Kernvorstande, bei deren Verhinderung durch
eine durch die Mitgliederversammlung bestimmte Person geleitet. Bei Wahlen kann die Ver-
sammlungsleitung fir die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden Aussprache einem

anderen Vereinsmitglied oder einem Wahlausschuss Gbertragen werden.
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(3) In der Mitgliederversammlung hat jedes (Ehren-)Mitglied ab Vollendung des 18. Lebens-
jahres eine Stimme. Die Art der Abstimmung bestimmt der Versammlungsleiter. Ublicher-
weise wird die Abstimmung per Handzeichen durchgefiihrt. Die Abstimmung muss jedoch
schriftlich durchgefiihrt werden, wenn mindestens die Halfte der bei der Abstimmung anwe-

senden stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt.

(4) Soweit in gegenwartiger Satzung nicht ausdricklich anders bestimmt, fasst die Mitglie-
derversammlung Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen und fallen daher nichts in das Gewicht der
einfachen Mehrheit bzw. einer Stimmzahlung. Eine Mehrheit von drei Viertel der abgegebe-
nen Stimmen ist jedoch erforderlich fiir:

a) die Anderung der Satzung

b) die Auflésung des Vereins

c) die Zulassung von nachtraglichen Antragen auf Ergdanzung der Tagesordnung

(5) Anderungen oder Erginzungen der Satzung, die von der zustindigen Registerbehérde
oder vom Finanzamt vorgeschrieben werden, werden vom Vorstand umgesetzt und bediir-
fen keiner Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung. Sie sind den Mitgliedern spa-

testens mit der Einladung zur nachsten Mitgliederversammlung mitzuteilen.

(6) Fir Wahlen gelten die Bestimmungen Uber die Beschlussfassung entsprechend. Der Ver-
sammlungsleiter kann dabei bestimmen, dass iber mehrere zu wihlenden Amter in einem
Wahlgang abgestimmt wird. Erreicht jedoch im ersten Wahlgang kein Kandidat die absolute

Mehrheit, ist die Wahl zu wiederholen.

(7) Eine absolute Mehrheit hat, wer mehr Stimmen oder Anteile auf sich vereint als alle an-
deren in ihrer Gesamtheit unter Berlicksichtigung der Stimmenthaltungen oder neutralen
Anteile. Erreicht im zweiten Wahlgang kein Kandidat die absolute Mehrheit, gentigt im drit-
ten und in weiteren Wahlgangen die einfache Mehrheit. Erreicht auch nach drei Wahlgangen
kein Kandidat eine Mehrheit, kann der Versammlungsleiter bestimmen, dass das Los ent-
scheidet.

§ 18 Kassenfiihrung
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(1) Das Ressort Finanzen hat (iber die Kassengeschafte ordnungsgemal Buch zu fihren und
eine Jahresrechnung zu erstellen. Die Jahresrechnung muss mindestens die Anforderungen
einer Einnahmenitiberschussrechnung erfillen. Die Einnahmeniiberschussrechnung bezie-
hungsweise Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ist eine vereinfachte gesetzlich vorgegebene
Gewinnermittlungsmethode. Der Gewinn wird dabei als Uberschuss der Vereinseinnahmen
Uber die Vereinsausgaben berechnet. Die Einnahmeniberschussrechnung ist monatlich,
nach Belegen, aktuell zu halten, damit der Verein die Moglichkeit besitzt, Entscheidungen auf
Basis aktueller (Gewinn-)Zahlen zu treffen. Dabei sind die Grundsatze zur ordnungsmafigen
Flhrung und Aufbewahrung von Blichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer

Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) zu beriicksichtigen.

(2) Allgemeine Unterlagen und allgemeine Belege sind 6 Jahre lang aufzubewahren. Haben
sie aber Buchfunktion oder dienen sie als Buchungsgrundlage, so betragen die Aufbewah-
rungsfristen 10 Jahre. Um Platz zu sparen, dirfen alle aufbewahrungspflichtigen Unterlagen
- mit Ausnahme der Jahresabschliisse und der Eréffnungsbilanz - auf Datentrdagern bzw. in
(Verwaltungs-)Software gespeichert werden (fiir bestimmte Zolldokumente gelten Sonder-
regelungen). Auch in diesem Fall muss sichergestellt sein, dass die Daten tatsachlich zehn
bzw. sechs Jahre lesbar sind. Auerdem mussen auf Datentragernbzw. in(Verwaltungs-)Soft-
ware gespeicherte empfangene Handels- oder Geschéaftsbriefe und Buchungsbelege bildlich
sowie die anderen Unterlagen inhaltlich mit den Originalen ibereinstimmen, wenn sie lesbar

gemacht werden.

(3) Die Einnahmeniberschussrechnung ist so zu halten, dass sie jederzeit durch den Vorstand
bzw. weitere interessierte Parteien prifbar sind. Vorzugsweise ist die Einnahmeniberschuss-
rechnung z.B. in Excel, Word oder in einer (Verwaltungs-)Software zu pflegen. Eine hand-

schriftliche Einnahmeniiberschussrechnung ist nicht zu akzeptieren.

(4) Die Jahresrechnung wird von zwei Kassenpriifern gepriift, die von der Mitgliederver-
sammlung fiir jeweils zwei Kalenderjahre gewahlt werden. Fir deren Wahl, Wahlbarkeit und
Amtsdauer gelten die Bestimmungen fiir Vorstandsmitglieder entsprechend. Die gepriifte
Jahresrechnung ist der Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

§ 19 Datenschutz
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(1) Im Rahmen der Mitgliederverwaltung und zur Erfillung der Zwecke und Aufgaben des
Vereins werden von den Mitgliedern folgende Daten erhoben und im Rahmen der Mitglied-
schaft verarbeitet und gespeichert: Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum, E-Mail-Ad-
resse und Bankkonto. Daten des Vereinsmitgliedes werden auch aus versicherungsrechtli-
chen Grinden an den Deutschen Schiitzenbund (DSB) und ggf. weiteren Verbanden, denen

der Verein angehort (Bsp: Bayerischer Sportschiitzenbund oder Weitere) weitergeleitet.

(2) Das Vereinsmitglied erklart sich mit Aufnahme in den Verein bereit, dass seine Daten fiir
die Vereinszwecke genutzt werden. Die funktionsfahige Struktur des Vereins beruht auf der
Verarbeitung von Daten bzw. der Daten der Vereinsmitglieder. Grundsatzlich halt der Verein
die Datenschutz-Grundverordnung DSGVO insoweit ein, wie es das Vereinsinteresse bzw. die
-Tatigkeit verlangt und zul3sst; dies auch in Verbindung mit Interessenlagen der Verbande,
wie z.B. Deutscher Schiitzenbund (DSB) oder Dachorganisationen des SportschieRens, wie
z.B. Bayerischer Sportschitzenbund (BSSB) und Weitere, denen Verein zugehorig ist bzw. in

die er eingebettet ist.

§ 20 Auflosung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder-
versammlung beschlossen werden. Die Auflosung des erfolgt spatestens, wenn die Zahl der
Mitglieder weniger als sieben Mitglieder betrdagt oder der Verein die Anforderungen einer
Insolvenz erfiillt. Eine Insolvenz liegt vor, wenn der eingetragene Verein zahlungsunfahig ge-
genliber Glaubigern ist, eine Zahlungsunfahigkeit gegeniber Gldubigern sicher droht oder
eine Uberschuldung vorliegt. Jeder dieser drei Griinde rechtfertigt die Eréffnung eines Insol-

venzverfahrens.

(2) Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke falltdas Vermogen
des Vereins an die Stadt 97737 Gemiinden am Main, die es unmittelbar und ausschlieRlich
fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat. Dabei soll das Vermdégen an folgende Instituti-
onen zu gleichen Teilen flieRen:

a) Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung Main-Spessart e.V.

b) Tafel Gemiinden BRK
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c) Wally-Bangert-Tierheim Lohr am Main/Tierschutzverein MSP
Sollte zu gegebenem Zeitpunkt eine oder mehrere der genannten Institutionen nicht mehr

gegenwartig oder tatig sein, so fallt das Vermogen, anteilig an die / den Verbleibenden.
(3) Liquidatoren sind mindestens 2 Mitglieder des Kernvorstands als alleinvertretungsberech-

tigte Liquidatoren, soweit die Versammlung nichts anderes beschliel3t.

§ 21 Inkrafttreten der Satzung
Die Satzung wurde am 12.02.2023 in der ordentlichen Hauptversammlung beschlossen und

in Kraft gesetzt.

Gemiinden-Langenprozelten, den 12.02.2023

Der Vorstand

Seite 16 von 16



